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  برگزیدگان جامعه پزشکی دستورالعمل انتخاب 

  در سازمان نظام پزشکی جمهوري اسلامی ایران

  

  مقدمه: -1

جدان باشد که با برخورداري از ومنظور از اجراي این دستورالعمل، شناسایی و تقدیر از منتخبین نمونه سازمان نظام پزشکی می

  باشند.ارزنده و مفید در راستاي ارتقاء سلامت جامعه می کوشی منشاء خدماتکاري، مهارت و تخصص، تلاش و سخت

 »برگزیدگان جامعه پزشکی«سازمان نظام پزشکی جمهوري اسلامی ایران و منظور از » سازمان«در این دستورالعمل منظور از 

هاي انسهمامائی و لیس جامعه پزشکی (شامل: پزشکی، دندانپزشکی، داروسازي، علوم آزمایشگاهی،هاي هر یک از گروهمنتخبین از 

  باشد.دار) میپروانه

  

  اهداف: -2

  الف) تقویت وجدان و انضباط کاري در ارائه خدمات بهداشتی و سلامت جامعه 

  وري در زمینه خدمات بهداشتی و سلامت جامعه هاي جامعه پزشکی و ارتقاء بهرهب) افزایش انگیزه و رضایت شغلی کلیه گروه

  هاي جامعه پزشکی به ارائه خدمات بهتر به مراجعینگروه ج) تشویق و ترغیب کلیه

  د) اعتلاي فرهنگ طبابت و ایجاد باورهاي مثبت در عرصه خدمات بهداشتی و سلامت جامعه 

  به عنوان الگوهاي موفق  گروه) معرفی منتخبین نمونه از هر ه

  هاي جامعه پزشکی متعهد و دلسوز و کارآمد و) ارج نهادن به خدمات ارزشمند کلیه گروه

  

  :شرایط لازم جهت انتخاب -3

  انتخاب نشده باشد. »رگزیده نظام پزشکیب«در دو سال گذشته به عنوان  -

  سابقه محکومیت انتظامی نداشته باشد. -

  

  معیارهاي انتخاب: -4

  بر اساس جدول امتیازدهی ذیل -

  )*امتیاز هر شاخص منوط به ارایه مستندات خواهد بود. (پذیرش

  

  جدول نحوه امتیازدهی معیارهاي انتخاب پزشک نمونه

حداکثر امتیاز   شاخص  معیار

  هر شاخص

امتیار هر 

  شاخص

امتیاز هر 

  معیار

  هاارزش
  اي در محیط کاررعایت و گسترش اخلاق حرفه -1

  ايحرفههاي پایبندي به اصول و ارزش -2

1  

1  
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  ایثار و فداکاري در راه ارتقاء سلامت جامعه  -3

بهاي  در دریافترعایت حال محرومان و نیازمندان  -4

  خدمات درمانی

  سابقه ایثارگري -5

1  

1  

  

3  

وجدان کاري 

و تعهد 

  اییحرفه

  هاي مصوب رعایت موازین و مقررات و تعرفه -1

  ارائه اطلاعات مورد نیاز به مراجعین -2

  گذاشتن وقت کافی براي ویزیت بیماران  -3

ترین راه تشخیص و انتخاب بهترین و کم هزینه -4

  درمان براي بیماران 

  مندي گیرندگان خدمتتوجه به رضایت -5

2  

1  

2  

3  

  

1  

    

  انضباط کاري

داشتن برنامه مشخص هفتگی در محل کار (وقت  -1

  شناسی)

  دهی منظمسیستم نوبت -2

مراجعین و جلوگیري از اتلاف وقت رعایت نوبت  -3

  مراجعین

  رعایت بهداشت محیط کار -4

1  

  

1  

1  

  

1  

    

  حسن شهرت

  خوشنامی و خوش اخلاقی -1

برخورد شایسته و محترمانه با مراجعین و همراهان  -2

  مراجعین

داري و رازداري اشتهار به درستی، صداقت، امانت -3

  مراجعینداشتن سعه صدر و صبوري در برخورد با  -4

2  

3  

  

2  

3  

    

پیشینه 

  فعالیت صنفی

هاي دولتی و داشتن سوابق اجرایی در بخش -1

  خصوصی

  داشتن سوابق اجرایی در سازمان نظام پزشکی  -2

هاي مردم نهاد یا داشتن سوابق اجرایی در سازمان -3

  سلامت بخشها) در غیر دولتی (سمن

  هاي علمیسابقه فعالیت در انجمن -4

  بودن**پیشکسوت  -5

2  

  

2  

2  

  

3  

3  

    

هاي فعالیت

  اجتماعی

هاي خیریه و یا مردم در سازمان عضویتسابقه  -1

  سلامت بخش ها)*** در نهاد (سمن

  تجهیزات پزشکی اهداي یا مراکز درمانی ساخت  -2

3  

  

3  

3  
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مراکز آموزشی و یا تجهیزات  اهدايساخت و یا  -3

  آموزشی

  حوادث غیر مترقبهدر کمک  -4

  فعالیت در مناطق محرومو حضور  -5

  

3  

3  

هاي فعالیت

  علمی ****

ر هاي علمی دهاي آموزشی (سخنرانیسابقه فعالیت -1

هاي آموزشی هاي بازآموزي، کارگاهها و برنامهکنگره

  علمی و ...)

هاي پژوهشی (چاپ مقالات، تألیف سابقه فعالیت -2

  کتاب)

در هاي فرهنگی (سخنرانی سابقه فعالیت -3

هاي هاي آموزش فرهنگی در زمینه مهارتکارگاه

  زندگی، اخلاق پزشکی و ...)

  هاي علمیاخذ جوایز و تقدیرنامه در زمینه -4

در مقاطع مختلف تکمیلی دارا بودن تحصیلات  -5

  دانشگاهی و مهارت در رشته مربوطه 

ایی و یا کشوري در هاي منطقهمشارکت در طرح -6

 جامعه (واکسیناسیون، پیشگیريراستاي ارتقاء سلامت 

هاي هاي واگیر و مبارزه با اعتیاد و بیماريبیماري

  مقاربتی و ...)

هاي درمانی و پژوهشی منحصر به انجام فعالیت -7

  فرد و نمونه در سطح کشور، منطقه یا جهانی

4  

  

  

4  

  

2  

  

  

3  

2  

  

2  

  

  

  

3  

    

خلاقیت و 

  نوآوري

ها و راهکارهاي نوین در ارتقاء سلامت ارائه شیوه -1

  جامعه 

وري هاي کاربردي در جهت افزایش بهرهارائه طرح -2

  خدمات سلامت 

جویی و پایین آوردن در جهت صرفه ارائه راهکار -3

  هاي خدمات سلامت در جامعه هزینه

  در جهت کاهش شکایات مراجعین ارائه راهکار -4

  جهت افزایش رضایتمندي مراجعین ارائه راهکار -5

اختراع و یا اکتشاف در راستاي ارتقاء سلامت و  -6

  بهداشت جامعه

3  

  

3  

  

3  

  

2  

2  

3  
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هاي فعالیت

ورزشی، 

فرهنگی و 

  هنري

ی هاي ورزشاخذ جوایز و تقدیرنامه در زمینه فعالیت -1

  و هنري

  کسب مقام قهرمانی داخل یا خارج از کشور -2

  فعالیت در زمینه اخلاق پزشکی  -3

2  

  

2  

3  

    

جمع کل 

  امتیاز

  100      

  

  د در قالب تأییدیه کتبی نظام پزشکی مربوطه باشد.توان* در موارد عمومی استناد می

  ** منظور از پیشکسوت: سابقه کار بیشتر از بیست سال 

وزان آمخیریه حمایت از دانش ،سرپرست یا بدسرپرستخیریه زنان بی ،کمیته امداد ،هاي بهزیستی، هلال احمر*** سازمان

  سرپرست یا بدسرپرست و ...)بی

  امتیاز تا حداکثر امتیاز معیار مربوطهو یا کتاب نیم چاپ هر مقاله  ،**** براي هر مورد سخنرانی


